PLANEJAMENTO DO PROJETO

1 - Identificagdao do proponente e do projeto

1.1 Informagdes sobre o Proponente:
a) Nome: Centro de Cooperacdo Comunitdria e Popular - Casa Palmares
b) CNPJ: 12.528.103/0001-08
c) Endereco completo / CEP / Municipio -UF: Rua Rio Grande do Norte, 1435, Sala 708 - CEP 30130-138 - Savassi, Belo Horizonte-MG
d) Contato telefénico: 31 98399-6296 / 61 98130-7340
e) E-mail: jceclarice23@gmail.com/ mcrrochal411@gmail.com

f) Site: https://www.fundobrasil.org.br/projeto/casa-palmares/

1.2 Informacodes sobre o Dirigente Responsavel pela entidade (que assinard o Termo de Fomento):
a) Nome: Isabela Regina Pereira Melo
b) Cargo/Funcdo: Presidente
c) CPF: 09727821685
d) RG: 14729641
e) Endereco residencial / CEP / Municipio -UF: Rua Bernardo Guimaries, 3101, apto 501, Barro preto, CEP 30140-083, Belo Horizonte-MG
f) Contato telefonico: 31 984383767

g) E-mail: isabelarpmelo @ gmail.com

1.3 Conforme o Estatuto Social, o dirigente da entidade (dados acima) é o responsavel por assinar o Termo de Fomento?



mailto:iceclarice23@gmail.com
mailto:mcrrocha1411@gmail.com

(X)Sim ( )Nao

a) Caso nao seja, indicar os dados do responsavel pela assinatura do Termo de Fomento:

° Nome:

° Cargo/Funcdo:

° CPF:

° RG:

° Endereco residencial / CEP / Municipio -UF:
° Contato telefénico:

° E-mail:

b) Citar o Artigo do Estatuto Social que indica o responsavel pela assinatura da parceria:
Art. 20 - Compete ao presidente.

I.  Representar a CASA PALMARES ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
lll.  Convocar e coordenar a Assembleia Geral;
IV.  Convocar e coordenar as reunides da Diretoria;
V.  Assinar com o Secretdrio Geral todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem obrigacdes financeiras da instituicdo.

InformacGes sobre o Responsavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome: Maria Clara Rodrigues Rocha
b) Cargo/Funcdo: Coordenadora
c) Contato telefonico: 61 98130-7340

d) E-mail: mcrrochal411l@gmail.com



Informagdes sobre o Projeto:
e) N2 da Proposta/Plataforma + Brasil: 004732/2024

f) Titulo do projeto: Escrita Criativa: RAP - Ritmo e Poesia

2 - Definigao do objeto

2.1 Preencha o objeto

Realizar CURSO DE ESCRITA LITERARIA, nomeado "Escrita Criativa: RAP - Ritmo e Poesia", nas ocupacdes Dandara e Izidora, localizadas na cidade
de Belo Horizonte-MG e Regido Metropolitana. O projeto se dard no formato de curso de "Escrita Criativa: RAP - Ritmo e Poesia" promovido pelo
Centro de Cooperagao Comunitéria e Popular - Casa Palmares em conjunto com os articuladores territoriais. O curso serd dividido em 06 (seis) etapas.
Durante os encontros, serdo discutidos aspectos da histéria do Movimento Hip Hop, ritmos do RAP e priticas de escrita literdria e criativa, sendo este
ultimo, o principal foco do objeto. Durante o curso, iremos proporcionar espacos de criacdo e producdo de poesias/letras de musica que serdo
apresentadas durante o evento final realizado em forma de imersdo, com a entrega dos certificados aos participantes de ambos os territorios.

| 3 - Complementagao da Justificativa

3.1 Descreva, de forma objetiva, os motivos que deram origem ao projeto, com indica¢éo de dados histéricos de projetos similares e/ou fontes de
informagdes disponiveis:

O cendrio encontrado nas ocupacdes Dandara e Izidora é de desconhecimento ou baixo acesso a direitos bdsicos, alto indice de violéncia contra a
populacdo negra e contra as mulheres, falta de espacos de lazer e cultura somados a luta, ainda permanente, de garantia dos direitos a moradia e a cidade.
Tendo isso em vista, um dos aspectos motivadores da criagcdo do projeto é a facilitacdo do acesso ao direito a cultura e a promog¢ao de um espaco de
suspensdo, apreciacdo e producdo cultural que busque valorizar a cultura local, promover a apropriacdo da escrita literdria, incentivar as producdes
independentes, trazer ao conhecimento dos beneficidrios o direito a cultura e contribuir com a garantia de uma vida digna, composta por elementos que
estejam além do trabalho e da luta.

O projeto € direcionado a jovens e mulheres periféricas, em situa¢do de vulnerabilidade social, em 02 (duas) das ocupa¢des urbanas de Minas Gerais:
Dandara e Izidora. A maioria da populacdo dessas localidades € de pessoas pretas ou pardas, dados constatados a partir de auto declaracdo feita em



cadastros internos dessas comunidades e por percep¢do visual. Ressalta-se que as ocupagdes territoriais nas quais o projeto serd executado ndo sao
formadas por povos tradicionais. Os dois territérios contam com a¢des da Casa Palmares e acdes independentes de valorizac@o da cultura, no entanto, se
mostra necessdrio fortalecer ainda mais a nocao de direito a cultura de seus moradores. Além disso, € comum que o Funk e o0 RAP sejam manifestacdes
culturais mais presentes nestes territorios, tendo em vista seu conteido, que narra condi¢des de vida semelhantes as que se apresentam nos dois territorios
(de precarizagdo, marginalizacdo e vulnerabilidade). Um dos projetos realizados pela Casa Palmares nos territérios, ainda em execucao (em processo de
finalizac@o), visa justamente conscientizar a populagdo sobre os Direitos Humanos, além de proporcionar cursos de Penteados e Percussdo, que visam
facilitar a geracdo de renda dos beneficidrios.

O projeto, se alinhando com o objetivo do PRONAC de tornar mais acessiveis as fontes de cultura e facilitar o pleno exercicio dos direitos culturais de
cada individuo, visa intermediar, nas comunidades das ocupagdes, os processos de escrita literdria, tendo como pano de fundo o RAP (Ritmo e Poesia) e
buscando apoiar e valorizar as manifestacdes culturais que tém como protagonista a realidade das pessoas marginalizadas. Além disso, o projeto se alinha
as metas 18, 19, 22 e 28 do PNC.

E possivel conhecer um pouco da histéria da Dandara no documentirio que pode ser acessado pelo link:
https://www.youtube.com/watch?v=FQ4zbXaZHGY .

Além de mostrar a histéria de luta desta ocupagio, o documentério deixa explicito o publico alvo do nosso projeto, composto principalmente por mulheres

negras e mostra as condicdes de precarizacdo do acesso aos direitos que, infelizmente, é encontrada até hoje na comunidade, embora, muitos avangos
tenham sido conquistados no decorrer dos anos.

3.2 Descreva a realidade regional onde serd executado o projeto, demonstrando a relagdo entre essa realidade e as agbes propostas:

Estamos falando de 02 (duas) comunidades dos municipios de Belo Horizonte e Santa Luzia (RMBH), advindas de um processo de luta por moradia,
nomeadas de ocupagdes urbanas. Essas ocupagdes surgem em fungdo de um déficit habitacional no Brasil, problema historico do pais que atinge em especial
a populagdo negra, ¢ muita gente sem casa € muita casa sem gente.

Como nao sdo loteamentos formais, essas ocupagdes ndo possuem servigos basicos garantidos, como acesso a agua, luz e saneamento. Por ndo possuirem
enderego formal, s3o negados aos moradores desses espacos o acesso até a saude e educagdo. A populagdao ocupante €, em sua maioria, composta por pessoas
negras, de baixa escolaridade, trabalhadores informais e/ou precarios, com rendas bem baixas, insuficiente para conseguirem acessar o direito a casa de outra
forma, por consequéncia, os demais direitos. Resolvendo o problema do direito a moradia, faz-se importante entdo conhecer as formas de acessar os demais
direitos fundamentais e o que gera violagdes e violéncias nesses territorios. Os recortes de renda, género e raga sdo corroborados pela observacao da realidade
em campo decorrente da atuacdo da entidade ao longo dos anos. Dentre os indicadores sociais, destacam-se: (I) desigualdade de esperanca de vida segundo a
renda; (II) inseguranca alimentar; (III) moradias subnormais; (IV) saneamento basico deficiente; (V) baixa escolaridade; (VI) renda insuficiente; e (VII) falta


https://www.youtube.com/watch?v=FQ4zbXaZHGY

de informagdes sobre seus direitos.

Tendo em vista que até os direitos basicos foram negados a essas populagdes, podemos compreender que o direito do acesso a cultura nem sempre foi uma
demanda primordial, o que causa desconhecimento dos pontos de cultura e desvalorizacao da cultura local que, embora diversa e rica, muitas vezes nao ¢
reconhecida como tal.

3.3 Descreva o local onde serd executado o projeto, com descricGo fisica do local, com fotos, justificativa da escolha do espaco, localizacGo, capacidade
de pessoas, informagdes do tipo de local (praga, auditdrio, salas, centro de convengdes, salbes e congéneres) e outras especificagbes pertinentes;

As formacdes acontecerdo em equipamentos coletivos cedidos pelas respectivas ocupacdes ou equipamentos publicos cedidos pelas respectivas
Prefeituras, a serem ainda definidos. Tais locais s@o equipamentos coletivos que ja sao utilizados pela populacdo das ocupacdes e ja possuem toda a
estrutura necessdria para a realizacio das atividades do projeto. E de extrema importincia que o curso aconteca nos espacos das ocupacdes, tendo em
vista o dificil acesso ao centro e a centralizagdo dos espacos de cultura de Belo Horizonte. A ideia, portanto, € construir espagos de cultura que possam
ser gerenciados e organizados pelos préprios moradores dentro das ocupacgdes. Os centros comunitarios dos territdrios possuem estrutura para receber os
participantes do curso, contendo cadeiras, mesas e banheiros, no entanto, como estamos falando de um locais precarizados e ainda em constru¢do, os
acessos para pessoas com mobilidade reduzida sdo mais precdrios, ndo s6 nos centros comunitarios, mas também por todo o territério das ocupacoes.

3.4 Informe a quais Metas do Plano Nacional de Cultura - PNC! o projeto possui aderéncia:

META 18: AUMENTO EM 100% NO TOTAL DE PESSOAS QUALIFICADAS ANUALMENTE EM CURSOS, OFICINAS, FORUNS E SEMINARIOS COM

! Para atestar a consecucgdo de finalidades de interesse publico e reciproco.



CONTEUDO DE GESTAO CULTURAL, LINGUAGENS ARTISTICAS, PATRIMONIO CULTURAL E DEMAIS AREAS DA CULTURA.

META 19: AUMENTO EM 100% NO TOTAL DE PESSOAS BENEFICIADAS ANUALMENTE POR ACOES DE FOMENTO A PESQUISA, FORMACAO,
PRODUCAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO

META 22: AUMENTO EM 30% NO NUMERO DE MUNICIPIOS BRASILEIROS COM GRUPOS EM ATIVIDADE NAS AREAS DE TEATRO, DANCA, CIRCO,
MUSICA, ARTES VISUAIS, LITERATURA E ARTESANATO.

META 28: AUMENTO EM 60% DO NUMERO DE PESSOAS QUE FREQUENTAM MUSEU, CENTRO CULTURAL, CINEMA, ESPETACULOS DE TEATRO,
CIRCO, DANCA E MUSICA

3.5 No caso dos recursos serem provenientes do Fundo Nacional da Cultura, informe ainda a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e
finalidades dos art. 12 e 42 da Lei n® 8.313, de 23/12/1991, que institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC.

3.6 Descreva os efeitos que o projeto terd na comunidade local/regional:

a)

b)

Sociais: Espera-se que a formacgao, conectando 02 (duas) comunidades periféricas de Belo Horizonte e Regido Metropolitana- MG contribua
para fortalecer a organizacdo comunitdria e as parcerias existentes entre a Casa Palmares e as respectivas ocupagdes, a partir do envolvimento de
moradoras e moradores em a¢des de formacdo e mobilizagdo social que possam intensificar os lagcos comunitarios, incentivar a autogestdo e
conscientizar a populacdo sobre seu direito de acesso a cultura. Um territério organizado e com moradores mais conscientes pode contribuir
para o enfrentamento as situacdes de violéncias e opressdes, bem como pode ter como efeito medidas de articulagdo de uma rede de protecao a
vida. Espera-se, principalmente, que as comunidades beneficiadas se conscientizem sobre o direito a cultura e continuem, de forma
independente, mobilizando as producdes culturais locais. Como impacto direto, esperamos que os beneficidrios saiam da formag¢ao valorizando
ainda mais a cultura local, conhecendo mais referéncias culturais, principalmente no nicho do RAP e se reconhecendo como sujeitos ativos nas
produgdes culturais.

Culturais: A partir dos encontros formativos do curso, por meio do estudo e da prética de manifestacdes da cultura Hip Hop (através do RAP) e
da escrita literdria, nas respectivas ocupagdes urbanas, espera-se que seja promovido o reconhecimento do protagonismo na produ¢do, de modo
que facam uso dos conhecimentos adquiridos como ferramenta de mobilizacdo cultural, assim como gerem condi¢des de protecdo as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8313cons.htm

c)

d)

manifestacdes culturais locais. Espera-se ainda que o intercimbio de experiéncias e conhecimentos promovido entre os jovens e mulheres dos
respectivos territérios, dado pelo circuito de atividades presenciais a serem realizadas em diferentes localidades, colabore com a formacao
voltada para o direito a cidade e a cultura, fortaleca as comunidades mutuamente, além de contribuir para o enfrentamento ao racismo e a
intolerancia étnico racial, por meio da valorizac¢do da cultura negra do Brasil.

Econdmicos: Espera-se contribuir com a visibilidade dos territérios em seus respectivos contextos, ao incluir a participacao de profissionais e
arte-educadores e a produ¢do de material visual como sintese dos encontros de formacao que poderd ser amplamente divulgado em meio digital,
possibilitando a projecdo desses profissionais como um dos elementos que possam fomentar possibilidades maiores de renda por meio da ampla
divulgacdo dos trabalhos. Além disso, o incentivo a produgdo cultural escrita, pode abrir caminhos e qualificar os beneficidrios de forma que
possam usar as producdes como forma de geracdo de renda. De forma indireta, o incentivo as atividades culturais nas ocupacdes, por
proporcionar encontros em eventos, pode ajudar a movimentar os comércios locais, de forma a gerar renda até mesmo para os moradores que
nao forem participar do curso.

Ambientais: Considerando o cendrio historicamente dado em que a falta de investimentos em dreas periféricas € uma realidade, o termo
“racismo ambiental” surge como proposta para pensar os “desastres ambientais” que tem como pano de fundo a negac¢do do direito a cidade. Se
por um lado as dreas nobres das cidades possuem planos urbanisticos que pretendem prever, prevenir e remediar os efeitos desses desastres, no
caso das populagdes periféricas o0 mesmo ndo acontece. Tendo isso em vista, o efeito desejado no que toca a questdo ambiental € a
conscientizacdo da necessidade de familiarizacdo em relacdo ao dado exposto e a exposi¢do desta realidade para um publico mais amplo que
muitas vezes nao tem no¢do das condicdes destes locais.

3.7 Informe outros aspectos que considere relevantes para a complementacdo da justificativa do projeto:

4 - Detalhamento do Publico beneficiario

Grupo / Segmento Sociocultural Quantidade* | Grupos
Etarios**

()

artistas e grupos artisticos

()

povos e comunidades indigenas




()

comunidades quilombolas

()

povos e comunidades tradicionais de matriz africana

()

povos e comunidades ciganos

()

outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

()

populagdo rural

()

comunidades e descendentes de imigrantes

()

refugiados

()

mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

()

estudantes de instituicdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc)

()

mulheres

()

pessoas com deficiéncia

()

pessoas em privacdo de liberdade

()

pessoas em situacdo de rua

()

pessoas em situa¢do de sofrimento psiquico

0

pessoas ou grupos vitimas de violéncia

()

Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBT

()

populacdo sem teto

()

populacdes atingidas por barragens

()

grupos assentados de reforma agraria

()

populacdes de regides fronteiricas

outros.

Quais?

Moradores de ocupacdoes urbanas

60

Adolescentes e
Jovens: 12 a 29
anos




* Quantidade estimada para ser beneficiada pelo projeto.

** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etarios que serdo beneficiados pelo projeto, conforme a classificagdo abaixo:
a) Criancas: 0a 11 anos
b) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
c) Adultos: 30 a 59 anos
d) Idosos: maior de 60 anos

5 - Caracterizacdo do projeto

5.1 Indique os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).
(2)Formacao
(1) Produgao
(3) Pesquisa
(4) Intercambio

(5) Difusao

() Preservacdo de bens culturais
() Outros.Quais?___

5.2 Informe a(s) drea(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execugdo do projeto:

() — Artes cénicas:
() circo

() danca

() mimica

() opera



() teatro
() acdes de capacitacdo e treinamento de pessoal

(X) — Audiovisual:

() producdo cinematografica ou videofonografica de curta e média metragem
() produgado radiofénica

() producdo de obras seriadas

(X ) formacdo e pesquisa audiovisual em geral

() doagGes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos audiovisuais de
cinematecas

() infraestrutura técnica audiovisual

() construcao e manutencdo de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
() difusao de acervo audiovisual, incluindo distribui¢cdo, promogao e exibicdo cinematografica

() preservagao ou restauracao de acervo audiovisual

() radios e TVs educativas ndo comerciais

() jogos eletronicos

() projetos audiovisuais transmidiaticos, exceto os de producao e de difusdo

(X) — Musica:

() musica erudita
(X)musica popular

() musica instrumental

() doacGes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

() — Artes visuais e artes digitais e eletronicas:

() fotografia

() artes plasticas, incluindo artes gréficas, gravura, cartazes e filatelia
() exposicoes de artes



() design e moda

( ) doagbes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituices congéneres
() formacdo técnica e artistica de profissionais

() projetos educativos orientados a fruicdo e producdo de artes visuais

() projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

() — Patrimonio cultural:

() doacBes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicGes congéneres

() preservagao ou restauragao de patriménio material em geral

() preservagao ou restauragao de patrimonio museolégico

() preservagdo ou restauragdo de acervos em geral

() preservagao ou restauragdo de acervos museoldgicos

() preservacao de patrimonio imaterial

() manutencdo de salas de teatro ou centros comunitdrios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
() manutencdo de equipamentos culturais em geral

() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutenc¢ao de acervos de museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
(X) outras acOes de capacitacao

(X) = Humanidades:

() acervos bibliograficos

(X) livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia
() periddicos e outras publicacdes

() evento literério

(X) eventos e acGes de incentivo a leitura
() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos bibliograficos
(X) aces de formacgdo e capacitacdo em geral



6 - Realizagao do Projeto

6.1 Indique as Metas a serem atingidas e a comprovagéo dos resultados:

N2 da | Especificagio da Meta® Resultados quantitativos e produtos Formas de comprovagao da execugcao da
Meta esperados com a realizagdo da Meta Meta
(de acordo com os resultados previstos na Aba Dados na P+BR) (minimo de 2 formas de comprovagdo, além do Registro
Fotografico)
1 Formar jovens e mulheres de ocupagdes Conscientizagdo sobre o direito a cultura ; | (X) Notas fiscais;
urbanas em escrita literdria, preparados para Reconhecimento e apropriacio da escrita | (X) Registro Fotografico (devidamente
identificar e estudar praticas de literdria; Mobilizacdo independente das datadas), identiﬁcando.a atividade;
manifestacdes da cultura, a partir do estudo producdes culturais locais; Valorizagio da (X) .Fllmagem ‘ (.deV1damente datadas),
do RAP e das priticas de criagdo. cultura local; Conhecimento de mais 1dent1ﬁcaqdo a at1‘V1dade; Lo
’ (X) Material de divulgacao (vide item 6.4);
referéncias culturais, principalmente no (X) Publicacdes em jornais, revistas, redes
nicho do RAP. sociais e reportagens televisivas;
(X) Listas de presenca;
() Depoimentos dos participantes, pais
e/ou responsaveis (devidamente datados),
identificando a atividade;
() Outra. Qual?
Etapa | Contratagio de 01 (um) coordenador geral Gestao adequada do projeto, respeitando | (X) Notas fiscais;
1.1 todos os métodos para a contratagdo de | () Registro Fotogrifico (devidamente

bens e servicos e a execucdo das
atividades e das despesas relacionadas a
parceria.

datadas), identificando a atividade;

() Filmagem (devidamente datadas),
identificando a atividade;

() Material de divulgacdo (vide item 6.4);
(X) Publicacdes em jornais, revistas, redes
sociais e reportagens televisivas;

() Listas de presencga;

2 Art. 22, 11 da Lei n2 13.019 de 2014; e Art. 25, Ill do Decreto n? 8.726, de 2016.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm

() Depoimentos dos participantes, pais
e/ou responsaveis (devidamente datados),
identificando a atividade;

(X) Outra. Qual? Contrato assinado.

Etapa
1.2

Contratag@o de gestor administrativo financeiro

Gestao financeira adequada do projeto,
respeitando  todos os métodos para
desembolsos relativos a contratagdes de
bens e servicos e a correta prestacdo de
contas relacionadas a parceria.

(X) Notas fiscais;

() Registro Fotogrifico (devidamente
datadas), identificando a atividade;

() Filmagem (devidamente datadas),
identificando a atividade;

() Material de divulgacdo (vide item 6.4);
(X) Publicacdes em jornais, revistas, redes
sociais e reportagens televisivas;

() Listas de presenca;

() Depoimentos dos participantes, pais
e/ou responsaveis (devidamente datados),
identificando a atividade;

(X) Outra. Qual? Contrato assinado.

Etapa
1.3

Oficinas de escrita literaria

Moradores das ocupacdes urbanas que se
apropriem da escrita literdria, = mais
integrados a cultura Hip Hop e aptos a
usar os conhecimentos adquiridos como
ferramenta  para movimentar  suas
comunidades artistica e culturalmente e
promover o fortalecimento de identidades
negras.

(X) Notas fiscais;

(X) Registro Fotografico (devidamente
datadas), identificando a atividade;

() Filmagem (devidamente datadas),
identificando a atividade;

(X) Material de divulgacao (vide item 6.4);
(X) Publicacdes em jornais, revistas, redes
sociais e reportagens televisivas;

(X) Listas de presenca;

() Depoimentos dos participantes, pais
e/ou responsaveis (devidamente datados),
identificando a atividade;

(X) Outra. Qual? Contratos assinados.




6.2 Em caso de objeto especifico para digitalizagao e disponibilizacdo de acervo, especifique a forma de contagem de acesso do publico ao acervo:

Demonstre a forma de execuc¢do das a¢des programadas:
a) Duracgdo do projeto: 12 meses.

b) Cronograma mensal das atividades/a¢Ges deve estar de acordo com as datas do Crono Fisico da Plataforma +Brasil, a partir do inicio da vigéncia
(data da assinatura do Termo de Fomento)*:

AcgOes Mensais 19 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més 72 més 82meés | 92més | 102més | 11°més | 122més

MEeS 1 ouT/24 | NOV/24 | DEZ/24 |JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/2 |JUN/25 | JUL/25 | AGO/2 | SET/25
SET/ 5 5
24

Meta Formar X X X X X X X X X X X X
jovens e

1 mulheres
de
ocupacgde
s urbanas
em
escrita
literaria,
preparado
S para
identifica
re
estudar
préticas
de
manifesta




¢oes da
cultura, a
partir do
estudo do
RAPe
das
préticas
de
criacdo.

Etapa Contratagdo de |
L1 01 (um)
coordenador
geral
Etapa Contratacdo de
1.2 gestor X
administrativo
financeiro
Etapa Oﬁc.l nas de X X X X X X X X X X X
13 escrita
literaria

6.3 Especifique e detalhe as a¢bes de acessibilidade cultural para inclusdo das pessoas com deficiéncia:

Em relacdo as agbes de acessibilidade, por conta dos projetos ocorrerem em ocupagdes, ou seja, regides com graves problemas urbanisticos e
infraestruturais, foge do escopo da nossa atuagao, enquanto entidade executora do projeto, a garantia de obras na escala necessarias para viabilizar de




forma completa e satisfatéria esse elemento. Seria insuficiente propormos a instalacdo de equipamentos de acesso fisico para portadores de
deficiéncias na entrada dos nossos centros comunitarios se ndo existe infraestrutura nas ruas e becos das comunidades para que essas pessoas
cheguem até 3. Todavia, os centros comunitarios onde sera realizado o curso foram selecionados de forma a estarem adjacentes a vias publicas de
acesso com veiculos, facilitando a entrada e saida de jovens com dificuldades de locomocgao ou uso de equipamento de assisténcia como cadeiras de
rodas.

Todas as producbes de divulgacdo do projeto (materiais e comunicacdo) terdo medidas de acessibilidade como legendagem, descricdo de audio e
descricdo de imagem. Além disso, como pode ser observado na estratégia de divulgacdo, todas as pecas de divulgacdo serdo acompanhadas por
mensagens de audio a serem veiculadas via Whatsapp, medida que é fundamental para atingir parte do publico analfabeto ou com dificuldades de
leitura. A implementacdo de todas essas a¢des sera responsabilidade do coordenador e do comunicador.

Por fim, os cursos que ofereceremos com o projeto contardo com 5 vagas prioritarias para jovens portadores de deficiéncias.

6.4 Defina o Plano Basico de Divulgacdo:

Estratégia de divulgagao

Item / Pega Formato / Suporte Quantidade / Periodo Veiculo / Circulagdo . -

(o que serd realizado ou | (como é a peca? Formato, | (quantidade e unidade de | (como e onde serad utilizada (quais ) S€rao 0s

produzido?) duragdo, suporte) medida) a peca?) p(ocedlmNentos para @
divulgagdo da peca?)
Hordrio entre 18h/20h,

por 10 dias consecutivos
de acordo com a demanda | Veiculos de midia das | antes da abertura das

Divulgagdo no site imagem e texto . . . -
gag 9 de chamada ocupas via rede social. inscricbes e durante o
periodo de inscricdo do
curso.
. , . Por 1 més antes do inicio do
Panfleto virtual 5 unidades diferentes Instagram e whatsapp

Curso.

6.5 Especifique a metodologia para aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo para avaliacdo dos resultados junto ao publico beneficiario de cada atividade
prevista (exceto para atividade voltada para realizagdo de evento):

No ultimo més do projeto de curso serd entregue aos participantes o formuldrio tanto fisico como a indicacdao de uma versao virtual para avaliagdo das



atividades, tendo como enfoque a autonomia dos participantes na constru¢do conjunta que possa indicar tanto os pontos altos quanto as falhas do
projeto durante a sua execucao.

7 - Parcerias:

7.1 O projeto possui outras parcerias?
() Sim (X) Nao

7.1.1 Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informagdes solicitadas:

Nome do | Tipo de parceria Objeto Valor* Parceria confirmada ou em
Parceiro (financeira, bens e/ou da negociacao?
servigos) parceria

* Em caso de bens ou servicos, indique o valor economicamente mensuravel estimado.

7.1.2 A ndo efetivagdo ou eventual descontinuidade de alguma das parcerias listadas acima pode comprometer a execugao do objeto deste projeto?
()Sim () Nao

7.1.3 Em caso afirmativo, indique qual(is) parceria(s) e expligue como se pretende resolver essa situacdo para evitar que fique prejudicada a execucao
do objeto do Termo de Fomento.

8 - Capacidade técnica e operacional do proponente

8.1 Especifique as ag¢bes a serem desenvolvidas diretamente pelo proponente na execugdo do projeto. Descrever as atividades que serdo realizadas



diretamente por pessoal proprio da entidade cultural celebrante do Termo de Fomento, uma vez que essas informagbes serdo consideradas para
avalia¢do da atuagdo da entidade como executora, gestora administrativa e financeira do projeto:

A atividade e atribuicdo realizada diretamente por pessoal préprio, mais especificamente pela Presidente da entidade, serd o acompanhamento das
atividades e reunides, bem como as contratacbes das etapas iniciais para que seja possivel o alinhamento e andamento do projeto em direcao ao
cumprimento de sua meta.

O primeiro passo fundamental do projeto, apds essa tarefa de organizacdo, é a contratacdo da equipe gestora, que serd uma etapa a ser feita com
bastante cuidado e atencdo uma vez que serdao esses profissionais que estardo na linha de frente da execucdo do projeto sob supervisdo e anuéncia da
entidade. Os dois cargos de maior responsabilidade no projeto, o Coordenador Geral e o Coordenador Financeiro, serdo ocupados por contratacao
direta. J& a contratacdo do resto da equipe se dard mediante processo seletivo a ser organizado pelos Coordenadores, levando em consideragao um
banco de curriculos e profissionais de alta qualidade.

8.2 Equipe do proponente envolvida no projeto:

Nome Cargo/Vinculo Fungdo Horas/Dia

Isabela Regina Pereira Melo Presidente Assessoramento a definir

8.3 Indique outros projetos em fase de andlise para apoio/financiamento, em fase de execugdo ou que jd tenham sido executados, especificando o 6rgéo
ou instituicdo responsdvel pelo apoio/financiamento, duracdo, periodo de realizagdo, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras
informagdes que tenham consondncia com o objeto deste projeto atual:

O Plano de Trabalho ajustado do Convénio 936746/2022. Termo de Fomento, celebrado entre a extinta Secretaria Nacional de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial — SNPIR/MDH, atual Ministério da Igualdade Racial, através de recursos oriundos da Emenda Parlamentar Individual n° 39160007, de
autoria do (a) Deputado (a) Aurea Carolina. (O projeto ainda esta em vigor/execucao)




8.4 O projeto possui outras despesas que serdo custeadas com recursos proprios da entidade cultural?
() Sim (x) Nao

8.5 Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informacdes solicitadas:

Despesa* Importancia da despesa para a execugao do projeto

*essa despesa ndo devera estar disposta no Plano de Trabalho da Plataforma +Brasil, pois ndo faz parte do custeio do projeto.

8.6 Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnolégica que o proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o
guadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:

As formagdes acontecerdo em equipamentos coletivos cedidos pelas respectivas ocupacdes ou equipamentos publicos cedidos pelas respectivas Prefeituras,
a serem ainda definidos. Tais locais sdo equipamentos coletivos que ji sdo utilizados pela populacdo das ocupagdes e jd possuem toda a estrutura
necessdria para a realiza¢do das atividades do projeto. Os articuladores territoriais tém como atribuico tanto a viabiliza¢do dos espagos junto ao restante
da equipe, quanto de parte da divulgacdo. Ambas as vagas serdo oferecidas as pessoas residentes no territério, tornando o trabalho de articular mais
organico e proximo a comunidade.

9 - Profissionais / Servigos a serem contratados com recursos do projeto

Profissional / Servico 01

Cargo/Fungao/Servico Coordenador geral

Gestdo adequada do projeto, respeitando todos os métodos para a contratacdo de bens e servicos e a
execuc¢ao das atividades e das despesas relacionadas a parceria.

Atividades a serem
desempenhadas no projeto




(X) sele¢ao de curriculo, informar:

a) qualificagdo minima exigida como critério de selecdo: Experiéncia com a condugao de projetos.

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico: _Tempo e qualidade de experiéncia.

Forma de contratacdo ( ) contratagio direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? ( )SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de | 30 horas semanais por 12 meses
dedicagdo ao projeto

( ) com recursos do projeto, informar:

Os Encargos sociais e a) Especifica¢gdo do encargo:
trabalhistas serao b) Valor:
custeados como? ( ) com recursos préprios do proponente

(x) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

Profissional / Servigo 02

Cargo/Fungdo/Servico Coordenador administrativo-financeiro

Gestdo adequada do projeto, respeitando todos os métodos para a contratacdo de bens e servicos e a
execucado das atividades e das despesas relacionadas a parceria.

Atividades a  serem
desempenhadas no projeto

(x) selegao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de sele¢do: _Experiéncia com a conducéo de projetos
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o

Forma de contratagdo cargo/fungdo/servigo: Tempo e qualidade da experiéncia



Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira
X

Clarice Maria Xavier Pereira
Experiência com a condução de projetos.

Clarice Maria Xavier Pereira
Tempo e qualidade de experiência. 

Clarice Maria Xavier Pereira
X

Clarice Maria Xavier Pereira
X

Clarice Maria Xavier Pereira
Experiência com a condução de projetos

Clarice Maria Xavier Pereira
Tempo e qualidade da experiência


( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ: ,

c) E membro da instituigdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

) NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de

dedicagdo ao projeto

30 horas semanais por 12 meses

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios do proponente

( X) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

Profissional / Servico 03

Cargo/Fungdo/Servico

Comunicador

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Registros mididticos e comunicagdo via redes sociais feitos de forma adequada.

Forma de contratagdo

(¥ selegao de curriculo, informar:

a) qualificagéo minima exigida como critério de selegéo: Experiéncia com assessoria de comunicagao e fotografia.

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/fungéo/servigo: Tempo e qualidade da experiéncia.

( ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ: ,

c) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( )NAO



Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira
X

Clarice Maria Xavier Pereira
Experiência com assessoria de comunicação e fotografia.

Clarice Maria Xavier Pereira
Tempo e qualidade da experiência.

Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira



Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de

dedicacao ao projeto

4 horas semanais (de acordo com a quantificacdo de horas do curso)

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente

( X ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

Profissional / Servigo 04

Cargo/Fungdo/Servico

Comunicador

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Registros mididticos e comunicagdo via redes sociais feitos de forma adequada.

Forma de contratagao

(x) selegao de curriculo, informar:

a) qualificagz"ao minima exigida como critério de se|eg50: Experiéncia com assessoria de comunicagao e fotografia.

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/fungdo/servico: Tempo e qualidade da experiéncia.

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM  (
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

) NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de

dedicagdo ao projeto

4 horas semanais (de acordo com a quantificacdo de horas do curso)



Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira


Clarice Maria Xavier Pereira
X

Clarice Maria Xavier Pereira
Experiência com assessoria de comunicação e fotografia.

Clarice Maria Xavier Pereira
Tempo e qualidade da experiência.


sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios do proponente

( X ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

Profissional / Servigo 05

Cargo/Fungio/Servico

Oficineiro

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Realizar o curso nas ocupagdes, bem como, ser responsavel por toda a organizacdo do mesmo.

Forma de contratagdo

( X ) selegcao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: Integracdo a cultura afro indigena brasileira e
aptidao para usar os conhecimentos adquiridos como ferramenta para movimentar suas comunidades
artistica e culturalmente e promover o fortalecimento de identidades negras

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico: Qualidade e experiéncias comprovaveis.

() contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( )NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de

dedicagdo ao projeto

4 horas semanais (de acordo com a quantificacdo de horas do curso)




sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios do proponente

( X ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

Profissional / Servigo 05

Cargo/Fungio/Servico

Oficineiro

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Realizar o curso nas ocupagdes, bem como, ser responsavel por toda a organizacdo do mesmo.

Forma de contratagdo

( X ) selegcao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: Integracdo a cultura afro indigena brasileira e
aptidao para usar os conhecimentos adquiridos como ferramenta para movimentar suas comunidades
artistica e culturalmente e promover o fortalecimento de identidades negras

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico: Qualidade e experiéncias comprovaveis.

() contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( )NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de

dedicagdo ao projeto

4 horas semanais (de acordo com a quantificacdo de horas do curso)




sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios do proponente

( X ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

Profissional / Servigo 06

Cargo/Fungio/Servico

Organizador de Evento

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Pessoa juridica para realizar um evento de imerséo com jovens e mulheres de ocupacgdes urbanas.

Forma de contratagdo

(X) sele¢ao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: Aptiddo para realizacdo de eventos

b)critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para
cargo/funcdo/servico: quantidade de experiéncias comprovaveis.

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Carga hordria
(hora/dia/semana/més) de

dedicagdo ao projeto

20 horas semanais

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:
b) Valor:




( ) com recursos préprios do proponente
( X ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

Profissional / Servigo 07

Cargo/Fungio/Servico

Articulador territorial

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Realizarem a interlocucéo, articulagao e mobilizagao entre os territérios e a equipe técnica.

Forma de contratagao

(X) sele¢ao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: Conhecimento do territério (moradores da Dandara
e lzidora)

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico: experiéncia comunitaria.

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicagdo ao projeto

20 horas semanais




sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente
( X ) a cargo do contratado

Profissional / Servigo 07

Cargo/Fungio/Servico

Articulador territorial

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Realizar a interlocucéo, articulacdo e mobilizagao entre os territérios e a equipe técnica.

Forma de contratagao

(X) sele¢ao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: Conhecimento do territério (moradores da Dandara
e lzidora)

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico: experiéncia comunitaria.

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Carga hordria
(hora/dia/semana/més) de

dedicagdo ao projeto

20 horas semanais

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:
b) Valor:




( ) com recursos préprios do proponente
( X ) a cargo do contratado

| 10 - Plano de Aplicacdo dos Recursos (ORCAMENTO)

(Itens de despesa e unidades de medida padronizados para elaborag¢do do plano de trabalho )

META 1 - Formar jovens e mulheres de ocupa¢des urbanas em escrita literdria, preparados para identificar e estudar praticas de manifestacdes da
cultura, a partir do estudo do RAP e das praticas de criacao.
Ne Especificagao Justificativa para Valor Unid. Qtde. Valor Parametro de preco utilizado para estimar
do item de | contratagcdo !/ | unitario medida Total o valor do item de despesa
despesa aquisicao e
especificagoes Obs.: Os precos estao abaixo da tabela
apresentadas pois estao de acordo com a disposicao
financeira do projeto.
Contratacdo de Coqrdegagﬁo da RS UN 1 R$ 36.000
equipe de
Etapa 01 (um) tr(ellbariho, 36-000, Segundo pesquisa realizada na
1 coordenador elaboracdo de plataforma SalicNet - Pregos da Cultura
geral cronograma e no link:
plano de http://sistemas.cultura.gov.br/comparar
trabalho /salicnet/salicnet.php
Etapa Contrata¢do de | Administraca RS UN 1 RS 36.000
2 gestor o dos 36.000
administrativo recursos, Segundo pesquisa realizada na
financeiro realizagdo de plataforma SalicNet - Pregos da
pagamentos e Cultura no link:
auxilio na http://sistemas.cultura.gov.br/compa
administraca rar/salicnet/salicnet.php
0 como um




todo.

Etapa

Curso de
escrita
literaria

Contratacdo de 2
(dois) oficineiros
para realizarem o
curso;

RS
2.000

12

RS 24.000

Contratacdo de 2
(dois)
articuladores
territoriais para
realizarem a
mobilizacdo nos
territorios e a
interlocucgdo entre
equipe técnica e os
participantes do
curso;

RS
2.400

12

R$ 28.800

Contratacdo de 2
(dois)
comunicadores
para conduzirem
todo o servigco de
comunicac¢do do
projeto;

RS
6.100

UN

$12.200

Contratacdo de 1
(um) promotor de
eventos para
organizar o evento
da imersao final.

RS
13.000

UN

R$13.000

Segundo pesquisa realizada na
plataforma SalicNet - Pregos da
Cultura no link:
http://sistemas.cultura.gov.br/compa
rar/salicnet/salicnet.php




11 - Informag6es complementares

A Casa Palmares declara possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execugdo das atividades aqui descritas, tendo ja
realizado outros projetos bem sucedidos e possuindo como parceiros as organizagdes das proprias ocupacdes, o Forum das Juventudes da RMBH, a
Agéncia de Iniciativa Cidada, o Coletivo Margarida Alves e o Conselho de Promocgao de Igualdade Racial de Belo Horizonte.
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