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- Objeto do Termo de Fomento: *

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucdo do projeto Formigueiro Il Cultura nas Periferias de
promocdo do acesso a cultura de sujeitos periféricos, com foco nas mulheres e juventudes. Com isso pretendemos
viabilizar, em onze (11) territérios periféricos de Belo Horizonte e Regido Metropolitana, 22 oficinas semanais em
cinco (5) éreas artisticas/culturais, sendo elas: Mduasica, Teatro, Poesia, Capoeira e Producdo Cultural, durante o
periodo de dez (10) meses. O projeto tem como foco a populacdo que habita favelas e ocupagbes, composta
majoritariamente por pessoas negras, trabalhadores informais ou precarios, com rendas insuficientes e repetida
falta de acesso a direitos fundamentais. A falta de acesso a direitos fundamentais nao corrobora apenas a
guestdo territorial ou econdmica, mas simbédlica e politica: ela impede que esses sujeitos se reconhegam como
produtores de conhecimento, histéria, sentido e cultura. Mesmo diante da escassez de recursos as periferias
seguem criando e reinventando culturalmente as formas de existir no mundo. Grupos culturais independentes,
coletivos artisticos, saraus, batalhas de rima, cineclubes e outras iniciativas demonstram que a cultura ndo €é um
luxo, mas uma necessidade vital para a construcdo de pertencimento e para o exercicio ativo da cidadania,
sobretudo quando o direito a cidade é majoritariamente garantido nos centros. Apesar da centralidade do acesso
a cultura para a formagdo do sujeito e sua subjetividade, autoestima e valorizacdo, a auséncia e falta de acesso
ainda é a regra para os cidaddos e habitantes das periferias em todo o pais. E o que, por exemplo, esta
demonstrado em iniciativas de pesquisas recentes, como a Cultura nas Capitais (https://culturanascapitais.com.
br/metodologia/) que pretendeu realizar um grande mapeamento do acesso a arte e ao lazer em 26 capitais do
Brasil, incluindo Brasilia. E os seus resultados ndo demonstram outro quadro que ndo seja um de profunda
exclusdo e segregagdo para a populagdo periférica, negra, jovem e feminina aos equipamentos culturais
convencionais, como cinema, teatro, museus, locais histéricos e casas de shows, concentrados nas regides
centrais e privilegiadas das cidades. Lado outro, ficou demonstrado também que, apesar da falta de acesso, a
populacdo periférica negra e jovem, demonstra mais interesse e se envolve mais em manifestagdes culturais
populares ligadas aos seus territérios de origem e com as manifestagcbes populares, os elementos da cultura hip
hop, da capoeira, das dancas e festejos tradicionais. Nesse sentido que se interpde a necessidade de producédo e
realizagdo desse projeto, com o objetivo de promover e potencializar o acesso a cultura nas suas cinco diferentes
dimens6es aqui abordadas, quais sejam, Musica, Teatro, Poesia, Capoeira e Producao Cultural, para potencializar
o acesso dos territérios periféricos aqui apresentados nas iniciativas e tematicas culturais de seu interesse,
predilecdo, segundo suas histérias e tradicbes. Nao se trata de reproduzir a tentativa de criacdo de equipamentos
culturais no formato tradicional que encontramos nos centro das cidades e capitais, mas de promover e
aproximar os habitantes das periferias de uma forma de fazer cultura mais acessivel, no seu fazer do cotidiano e
dentro de um espaco de referéncia de sua propria comunidade. Assim as oficinas artisticas podem proporcionar a
criacdo de vinculos, a valorizagdo da subjetividade desses sujeitos, o0 aumento de sua autoestima, a partir e por
seus territérios de exercicio da vida e cidadania. Estamos tratando de reedicdo de projeto que nos anos passados
foi financiado por emenda da deputada Aurea Carolina, através do Ministério de Igualdade Racial, no valor total
de R$ 353.627,43 e que proporcionou desenho de intervencdo social e cultural muito semelhante, a partir das
oficinas  culturais  diretamente nos  territérios  periféricos envolvidos. E que agora pretendemos reeditar,
ampliando o numero de territérios de 6 para 11 locais ao longo da regido metropolitana de Belo Horizonte, desta
vez com emenda da deputada estadual parceira Bella Goncalves. Os territérios contemplados pelo projeto foram
selecionados a partir de uma rede ja existente na Regido Metropolitana de Belo Horizonte e que atua e colabora
com a presente OSC ao longo de seus Uultimos 15 anos de existéncia e constituicdo de projetos sociais e culturais
de igual natureza, sempre orientados para a produgdo e garantias de direitos em territérios periféricos. Desta
forma, descrevemos, a seguir, os territorios em que ocorrerdo as oficinas sendo Vvilas, favelas e ocupacles
urbanas que surgiram na luta por direito a moradia, situados em contextos periféricos e a margem dos circuitos
tradicionais e ou privilegiados de acesso e produgdo da cultura. Em todos eles se encontram com pequenos
espagos sociais, culturais e reunido coletiva estruturados por suas liderangcas comunitarias e que tém sido espago
de abrigo, realizacdo de direitos e intervencdo das agdes sOcio culturais desta entidade sem fins lucrativos. A
Comunidade Dandara surge na regido da Pampulha h& 16 anos, quando um conjunto de familias de baixa renda
ocuparam um terreno abandonado para fazer dele o seu lar. Hoje, com cerca de 2 mil familias, € uma comunidade
rica em histéria, mas carente em politicas publicas sociais e culturais. O enderegco de referéncia do projeto é Rua
dos Quilombos, 287 - Dandara/Trevo, Belo Horizonte - MG, 31370-636. A Comunidade Rosa Ledo surge também
como uma necessidade de garantia do direito a moradia, na regido Norte de Belo Horizonte, na regido da Isidora,
ha cerca de 12 anos. Com mais de mil e quinhentas familias, vive com os seus dilemas: uma comunidade que
construiu a prépria histéria face ao descaso do poder publico. O endereco de referéncia para o desenvolvimento
do projeto é: Av. Rosa Ledo, 115 - Rosa Ledo, Belo Horizonte - MG, 31748-660. A Comunidade Vitéria também
surge na regido Norte de Belo Horizonte, na regido da Izidora, como uma forma de luta pelo direito a moradia.
Hoje possui mais de 2 mil familias de baixa renda que convivem com a escassez no acesso a direitos basicos. O
endereco de referéncia para o funcionamento do projeto é: R. Aroeira, 41 - Comunidade Vitéria, Granja Werneck,
Belo Horizonte - MG. A Comunidade Tomas Balduino esta situada na regido de Areias, em Ribeirdo das Neves, nas
bordas da regido metropolitana de Belo Horizonte. Mas pela auto organizacdo de seus moradores, possui centro
social ativo onde ocorrerdo as atividades dos projetos. O endereco de referéncia é: r. dos Cravos Areais, SIN,
Comunidade Toméas Balduino, Ribeirdo das Neves. A Comunidade Guarani Kaiowa surgiu da necessidade de obter
um lar de um conjunto de familias de sem teto, na periferia de Contagem, na regido do Ressaca, na fronteira com
Belo Horizonte. Hoje com 300 familias, € um assentamento precario, sem acesso a direitos, mas muito ativo na
perspectiva cultural e social. As oficinas deste projeto ocorrerdo na R. Rodrigues da Cunha, 914 - S&do Joaquim,
Contagem - MG, 32113-340. Vila Cafezal no Aglomerado da Serra é uma das sete vilas que compdem o
aglomerado da Serra em Belo Horizonte, umas das maiores favelas de Minas Gerais. O Aglomerado é pungente em
sua producdo cultural e juvenil, com o projeto, pretendemos potencializar e avancar nessa dimensdo. O enderego
de referéncia de realizagcdo do projeto é: R. Carlos Etiene de Castro, 179 - Serra, Belo Horizonte - MG, 30220-360.
Vila Novo S&o Lucas é outra vila do aglomerado da Serra, maior favela de Belo Horizonte. Embora esteja
localizada proxima ao centro-sul, carece de oportunidades culturais para a sua juventude. O enderegco de
referéncia para o funcionamento do projeto é:Rua Oliem Bonfim Guimardes, 370 Nossa Senhora do Roséario -
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Serra. O bairro Sdo Jodo ¢é outra comunidade periférica da regido metropolitana onde pretendemos desenvolver
as oficinas de cultura, desta vez como representante da cidade de Betim. Bairro como quase nenhum recurso
cultural, mas que dispde de centro social levantado pelos seus moradores que ndo é equipamento formalizado,
embora conte com salas e saldo disponiveis para o fomento cotidiano do lazer através da arte. O enderego de
referéncia é: R. Lousada 179, Bairro Sdo Jodo - Betim. A Comunidade Pantanal é outra comunidade localizada
proxima a regido de Nova Contagem, nos limites da RMBH carente de infra estrutura urbana, com populagdo de
baixa renda e insuficiéncia de acesso a direitos. O enderego de funcionamento do projeto é: R. Stela Diniz Macedo,
28c - Darcy Ribeiro. Vila Novo Paraiso é uma comunidade de periferia consolidada em Belo Horizonte, proxima ao
anel rodoviario, na altura do bairro Palmares que enfrenta os mesmo dilemas, grande capacidade de auto
organizagdo mas forte descaso do poder publico para proporcionar os acessos. A referéncia de atuagdo do projeto
é: Rua 12 de Outubro, n © 44, Vila Nova Paraiso, Belo Horizonte. Vila Candeeiro estd também localizada na regido
Oeste da cidade de Belo Horizonte e surgiu na luta pelo seu direito a moradia, ao avancar na ocupagdo sobre
terreno abandonado. Com familias de baixa renda, exige maior inclusdo e cidadania, inclusive em relacdo a
cultura. O enderego de referéncia é: Rua dos Eucaliptos, n°® 38, Nova Gameleira, Belo Horizonte. O projeto se
iniciara com a contratacdo dos seguintes prestadores de servico: Um (1) Coordenador Geral, responsavel por
gerenciar a equipe de trabalho, elaborar e acompanhar o cronograma de execucdo e realizar pleno
acompanhamento das atividades, com carga horaria de trinta (30) horas semanais; Um (1) Coordenador Técnico,
responsavel por gerenciar a execucdo das agdes do projeto, com carga horaria de trinta (30) horas semanais; Um
(1) Coordenador Adiministrativo-Financeiro, responsavel pelo auxilio na prestagdo de contas do projeto e
administracdo do recurso financeiro, além da administragdo das contratagbes previstas, com carga horaria de
trinta (30) horas semanais; Um (1) Coordenador de Comunicacdo, responsavel pela criagcdo da identidade visual
do projeto, das publicagcbes oficiais nas paginas da organizacdo, além do acompanhamento e registro fotogréfico
das atividades, com carga horaria de trinta (30) horas semanais; Um (1) Coordenador dos Monitores, responsavel
pela interlocugdo entre os territérios e a equipe de gestdo do projeto, pela organizacdo logistica dos monitores,
pelo acompanhamento das atividades e pela coordenagcdo da mobilizacdo para as oficinas, com carga horaria de
trinta  (30) horas semanais; Um (1) Coordenador Pedagodgico/Cultural, responsavel pela interlocugcdo entre os
oficineiros e a equipe de gestdo do projeto, e elaboracdo e organizacdo das oficinas, bem como da escolha de sua
tematica, com carga horaria de trinta (30) horas semanais; Um (1) Contador, responsavel pelo acompanhamento
fiscal do projeto, com carga horaria de trinta (30) horas semanais; Vinte e dois (22) Monitores, responsaveis pela
mobilizagdo do publico-alvo nos territérios, divulgagdo de suas oficinais, preparagdo do local de sua realizacdo
além da organizacdo e gestdo das oficinas, com carga horaria de trinta (30) horas semanais; Vinte e dois (22)
Oficineiros, responsaveis pela realizacdo pedagdgica e cultural das oficinas em cada territério, bem como o
monitoramento através das listas de presenca e o registro fotografico das atividades, com carga horaria de oito
(8) horas por semana, totalizando em oitenta (80) horas ao final do projeto. Todas as contratacbes serdo de
pessoa juridica (MEI) , a partir do banco de -curriculos da organizacdo e mediante trés (3) orgcamentos
comparados. O projeto também contard& com uma rubrica destinada a locacdo de espago para o evento de
Imersdo, bem como a infraestrutura necessaria para a execugdo do evento, uma rubrica destinada a producdo da
alimentacdo para o evento de Imersdo (almogo e lanche), uma rubrica destinada a producdo de materiais graficos
e uma para os materiais de papelaria, a serem utilizados nas dindmicas e formacGes do evento, além de uma
rubrica para o transporte dos participantes até o evento. A Organizacdo, através de sua diretoria, ficara
responsavel pela interlocucdo com os territorios, nos quais ja desenvolveu projetos no passado e com o0s quais
possui uma extensa relagcdo de confianca. A partir da relacdo construida pela Organizagdo com as liderancas
territoriais, serdo realizados diagndsticos pela diretoria da organizagdo, visando o melhor planejamento das
oficinas que acontecerdo em cada um; o planejamento pedagégico do projeto como todo e de cada uma das
atividades em particular ficar& a cargo da diretoria da organizacdo, assim como a coordenagdo politico-
pedagégica de toda a execugcdo do projeto. Desse modo, os prestadores de servico contratados pela Organizacéo
se reportardo a diretoria desta, em especial a sua presidente, que estara responsavel pelo acompanhamento da
execucdo dos servicos contratados e pela orientagdo e supervisdo de cada um de seus prestadores. Ademais,
estara a cargo da Organizagdo o acompanhamento direto da execugdo orgcamentaria em cada uma das rubricas,
assegurando a devida prestacdo dos servicos contratados, necessarios para viabilizar a execugdo das atividades
do projeto. Assim, compete a diretoria da organizagdo a contratacdo dos prestadores de servicos, a gestdo
pedagégica e metodolégica do projeto, bem como a supervisdo e orientacdo das producbes de comunicagéo,
visando adequar a forma de comunicagdo com cada territério. Para tanto, a diretoria conduzird reunides
periodicas com cada um dos prestadores de servico, visando o0 monitoramento da execugdo e apresentacdo do
planejamento pedagdégico e cultural de cada uma das atividades, em especial dos eventos de imersdo. Finalmente,
compete a diretoria a coordenacdo das diligéncias e servicos necessarios a adequada prestacdo de contas. Todos
0s servicos serdo contratados por doze (12) meses, sendo somente o oficineiro contratado por dez (10) meses,
compreendendo, neste periodo de contratagdo, dois (2) ciclos de realizacdo das oficinas, ambos com a duragdo de
cinco (5) meses cada. Uma vez contratados o0s servicos de coordenacdo e articulagdo territorial, inicia-se o
processo de organizacdo das oficinas e mobilizacdo dos territérios, periodo este que, somado ao periodo de
contratagdo, ter4 duracdo de dois (2) meses iniciais de organizacdo do projeto. As oficinas terdo inicio a partir do
terceiro (3°) més do projeto, ocorrendo um (1) encontro de duas (2) horas por semana em cada territorio,
totalizando em quarenta (40) horas por curso no primeiro ciclo de 5 meses e mais quarenta (40) horas por cinco
meses no segundo ciclo, totalizando oitenta (80) horas de oficina em todo este projeto. Cada turma sera
composta por no maximo dez (10) estudantes, portanto, o projeto pretende atingir um publico de cento e dez
(110) participantes. A previsdo € de contratacdo de vinte e dois (22) oficineiros, com o foco em cada area
prioritaria de atuacdo do projeto. Assim como vinte e dois (22) articuladores territoriais (monitores), ambos
atuando de forma espelhada e em parceria. O articulador é responsavel pela divulgagdo e mobilizagdo da oficina
no territério e o oficineiro pelo o seu desenvolvimento pedagégico e cultural dentro da temética escolhida pela
comunidade. As oficinas serdo divulgadas através dos grupos de Whatsapp de cada comunidade, nos centros
culturais dos territérios, através das redes sociais da organizagdo e oralmente, através da figura do articulador
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territorial (monitor). Cada uma das onze (11) comunidades e territérios periféricos descritos terdo a atuacao de
dois articuladores territoriais e dois oficineiros, totalizando quatro (4) membros por territério. Sendo que as
oficinas serdo desenvolvidas em ciclos pedago6gicos de cinco (5) meses, podendo haver trocas das tematicas na
segunda rodada de desenvolvimento do projeto. A temética das oficinas sera definida pelas préprias
comunidades e territdrios periféricos, cada qual com seu publico alvo majoritario. O articulador territorial sera
responsavel por conduzir o processo de mobilizagdo, escuta e debate no interior de cada territério para
levantamento das preferéncias que, nos primeiros dois meses de realizagdo do projeto, serdo definidas para
primeiro ciclo, junto a coordenagdo geral, de mobilizagdo e pedagégica e cultural do projeto que procedera
contratacdo do profissional oficineiro adequado para o desenvolvimento da temética cultural escolhida. Para
segundo ciclo de oficinas da mesma forma, com o articulador conduzindo o processo de escolha junto
comunidade, a partir do desenvolvimento dos trabalhos no primeiro ciclo de oficinas. Deste modo, cada
comunidade poderd ter até quatro (4) tematicas distintas de oficinas ao longo do tempo de desenvolvimento do
projeto, sendo uma mesma tematica desenvolvida pelo periodo de dez (10) meses e ou se dividindo em duas
tematicas de cinco (5) meses cada. Lembrando que cada territério/comunidade ter4& acesso a estrutura de dois
oficineiros e dois articuladores pelo tempo de realizagdo do projeto. Do ponto de vista pedagdgico e cultural,
durante as oficinas, pretende-se explorar conceitos e praticas primarias de cada area, proporcionar momentos de
apreciacao artistica e cultural, além de consolidar uma base referencial de espagos, equipamentos, eventos e
movimentac6es na area da cultura que podem contribuir na formacdo dos estudantes. Pretende-se, também,
proporcionar momentos de criagdo autoral, coletiva e individual, nas cinco (5) areas descritas acima, com o
objetivo de contribuir para que os estudantes se tornem sujeitos ativos na producdo cultural e artistica. Ao final
de cada ciclo de cinco (5) meses, a Organizacdo ir4 promover um evento de imersdo, totalizando em dois (2)
eventos ao final do projeto, cujo intuito € Vviabilizar um intercambio de informagdes entre os participantes de
diferentes territérios, trocas sobre o0s processos criativos, apresentacdo das producGes e formagdes artistico-
culturais, de forma a contribuir para o alcance de uma das finalidades do projeto, qual seja, a consolidacdo de
uma rede de arte e cultura que se auto reconheca, se auto valorize e se interconecte, potencializando as trocas e
producdes de sentido e identidade entre os territérios periféricos, rumo a um exercicio de cidadania mais
potente. Estes eventos serdo realizados pela Organizacdo, que estard responsavel pela concepcdo metodologica e
pela abordagem pedagégica do evento, pela mobilizagdo dos participantes em cada um dos territérios
contemplados pelo projeto, pela condugdo da atividade e execugcdo de seu planejamento, bem como pela
contratacdo de servigos afetos a infraestrutura e logistica necessérias para atividade, ja apontados acima.O
evento ocorrerd durante um dia inteiro e contara com duas (2) refeicGes (almogo e lanche). Compreendendo a
riqueza cultural de cada territério, as oficinas visam entdo incentivar e contribuir com a valorizagdo da cultura
local, desta forma, o objetivo geral do projeto consiste em promover a formacdo de jovens e mulheres em
agentes de cultura, potencializando o acesso ao direito a cultura em territérios periféricos de Belo Horizonte e
Regido Metropolitana. Durante o0s encontros, o objetivo €é que o publico beneficiado possa experimentar
momentos de fruicdo e interacdo, de forma a trabalhar as sensibilidades e percepcfes artisticas, além de
incentivar as produgdes autorais. Os objetivos especificos do projeto serdo: Valorizar os conhecimentos e a
cultura das favelas, comunidades e ocupagdes; Promover encontros educativos e culturais; Promover eventos
culturais nos territérios; Contribuir na redugdo da desigualdade no acesso a cultura entre a populagdo periférica;
Contribuir na garantia de vida digna e acesso aos direitos para a populagcdo que vive nas favelas e ocupacbes de
Belo Horizonte e Regido Metropolitana.

Q0 9 O OO

2.1 - Finalidade do Termo de Fomento: *

O projeto é uma acdo formativa na area de ensino e cultura que busca ampliar o acesso a cultura nas periferias. A
proposta se estrutura por meio da realizacdo de oficinas, buscando fomentar a expressdo artistica, fortalecer a
identidade cultural local e proporcionar novas oportunidades de aprendizado e criacdo para a comunidade. O
projeto pretende contribuir para a garantia do direito de acesso a cultura e consolidar uma rede de arte e cultura
entre os territérios contemplados, valorizando a identidade e auto afirmac&o da juventude periférica.

2.2 - Justificativa Fundamentada do Termo de Fomento: *

A importancia do acesso a direitos na periferia se coloca de forma material e pode ser exemplificada pela
urgéncia da criacdo de uma Secretaria Nacional de Periferias (SNP) em abril de 2023 pelo Decreto n° 11.468. A
SNP é uma secretaria do Ministério das Cidades, que atua diretamente com as demandas dos territérios
periféricos e representa um avango no acesso as instituicdbes desses territérios que por vezes sao menos
assistidos. O comprometimento do Centro de Cooperacdo Comunitaria e Popular Casa Palmares com a linha
programética da SECULT é evidente e central, na medida em que nossas acOes sdo direcionadas para ampliar o
acesso a justica e aos direitos fundamentais e garantir o direito a cultura em territérios populares. Com foco na
atuacdo em periferias urbanas, a associacdo realiza atividades para fortalecer a luta pela defesa das mulheres e
da juventude negra periféricas, estimulando a auto-organizacdo desses grupos de pessoas, assim como
promovendo sua participagdo e protagonismo nos espacos de decisdo da sociedade brasileira; atua, ainda,
construindo redes de intercambio e cooperacdo entre os diferentes territérios onde, através de assessoria juridica
promove garantia do direito a moradia e de projetos de formagdo profissional, politica e cultural. Considerando
gque essas comunidades sdo de familias inter-raciais ou majoritariamente negras, acreditamos que quanto mais
organizadas, mais protegidas estardo essas comunidades, tendo como mote o0 acesso a seus direitos e
possibilitando um impacto significativo na diminuicdo da violéncia e vulnerabilidade a qual é submetida essa
populacdo. O projeto delineado neste plano de trabalho promove e alinha-se as diretrizes da Descentra Cultura
Minas Gerais — Lei n° 24.462, de 26 de setembro de 2023 — e ao Art. 207 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, promovendo o acesso democratico a cultura por meio de um processo de formacdo cultural em 25
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2.2 - Justificativa Fundamentada do Termo de Fomento: *

territérios. Com foco em mulheres e jovens, majoritariamente negros, a iniciativa busca garantir o pleno exercicio
dos direitos culturais, conforme estabelecido na legislacdo estadual, fortalecendo a participacdo social e a
valorizacdo das manifestagées culturais nos territérios periféricos. No ambito da Descentra Cultura MG - Lei n°
24.462/2023 , o projeto contribui para a descentralizagdo e democratizagdo do fomento a cultura, direcionando
recursos para regides menos contempladas historicamentee promovendo a formacdo e capacitacdo de agentes
culturais locais, possibilitando a ampliagdo da distribuicdo territorial dos investimentos culturais. Além disso, a
proposta atende aos principios do Art. 207 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, ao promover uma politica
que articula e integra iniciativas culturais nas diversas regides do estado, garantindo o acesso a cultura e
fortalecendo sua difusdo. Também se alinha ao compromisso com a criagdo de espagos de formacdo e
compartilhamento de saberes, garantindo que a cultura seja acessivel a todos e que os territérios periféricos, em
especial, sejam contemplados com estruturas que permitam o desenvolvimento e a valorizagdo de suas
expressdes culturais. Assim, o projeto fortalece o compromisso do poder publico com a promocdo da diversidade,
dainclusédo e do reconhecimento dariqueza cultural presente nesses territérios periféricos.

VI - INFORMACOES DE REPASSE DE RECURSOS
2.3 - Repasse de Natureza Especial? NAO
2.6 - Origem dos recursos: Concedente/Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro

3 - Parlamentar(es): N&o ha

4 - Emenda Parlamentar/Demanda:

Responsavel Inciso - Emenda/Ano Indicagcédo N° Valor Impositividade
BELLA GONCALVES S125 - 660/2025 160092 R$ 1.000.000,00 Sim
BELLA GONCALVES S125 - 660/2025 163261 R$ 190.520,60 Sim
5 - TIPO DE ATENDIMENTO 5.1-VALOR
Género Categoria Especificacao OEEP Interveniente  Contrapartida
_ EES‘]’JSE%SS E R$ 1.190.520,6 R$ 0 R$0
SERVICOS Apoio

TURISTICOS DE
INTERESSE PUBLICO

6 - Conta especifica
6.1 - Banco: 6.2 - Agéncia 6.3 - Conta 6.4 - Praga bancaria:

BELO HORIZONTE

VIl - INFORMACOES DE EXECUGAO

7 - Populagao beneficiada diretamente

7.1- Familias e/ou Individuos 7.2 - Quantidade: 250
8 - Proposta de vigéncia (dias corridos): 8.1 - Data prevista para inicio: 8.2 - Data prevista para término:
365 11/07/2025 10/07/2026

VIII - ENDERECOS

9 - Endereco da obra ou local do evento, de prestacédo do servigo ou de entrega ou instalacdo do bem
(dependendo do objeto):

Rua/Avenida/

Rodovia/Beco/Travessa: Numero/KM: Bairro/Distrito: CEP Municipio: Referéncia:
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VIII - ENDERECOS

9 - Endereco da obra ou local do evento, de prestacédo do servigo ou de entrega ou instalagcdo do bem
(dependendo do objeto):

Rua/A\(enlda/ ) NUumero/KM: Bairro/Distrito: CEP Municipio: Referéncia:
Rodovia/Beco/Travessa:
RUA DOS QUILOMBOS 287 TREVO (DANDARA) 31.370-636 BELO HORIZONTE Casa

IX - RESPONSAVEIS PELO PRENCHIMENTO DAS INFORMACOES DO TERMO DE FORMENTO
10 - Equipe Executora do TERMO DE FOMENTO

10.1 FUNQAO: RESPONSAVEL PELA DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO DOS TERMOS ADITIVOS

REGISTRO
NOME PROFISSIONAL TELEFONE E-MAIL
Clarice Maria Xavier Pereira (31) 98399-6296 cccpcasapalmares@gmail.com
10.2 FUN(;AO: RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO
REGISTRO
NOME PROFISSIONAL TELEFONE E-MAIL
Maria Clara Rodrigues Rocha (61) 98130-7340 mcrrochal4ll@gmail.com
103 FUNQAO: RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
REGISTRO
NOME PROFISSIONAL TELEFONE E-MAIL
Clarice Maria Xavier Pereira (31) 98399-6296 iceclarice23@gmail.com

11 - Obrigagdes do interveniente (se houver):

12 - Parametros de afericdo, indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas:

As metas pactuadas poderdo ser auferidas por meio do Relatério de Monitoramento a ser apresentado a
Secretaria durante a execugdo e por meio do Relatério de Execugdo do Objeto ao final da execugdo que
contemplara dentre outros itens: notas fiscais, contratos, comprovantes de pagamento, relatérios fotograficos,
listas de presenca e pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios.

X- CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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X- CRONOGRAMA DE EXECUQAO
1. ESPECIFICACAO DA Organizagéao das oficinas

1.1 SERVIGOS - Apoio - PROJETOS CULTURAIS E TURISTICOS DE INTERESSE PUBLICO

ETAPA(S) (DiaDsuCr:?)%f‘izos)
1.1.1 - Pesquisa de Mercado e Contratagdo dos Prestadores de Servi¢o 30

1.1.2 - Mobilizag&o e divulgacéo das oficinas nos territérios 30

1.1.3 - Execucéo das oficinas 300

1.1.4 - Realizagdo dos eventos de imerséo 2

1.1.5 - Prestagdo de contas 90

Forma de execucéo das atividades ou projetos e de cumprimento das metas atreladas:

Realizar 3 cotagcdes com fornecedores especializados no ramo, adimplentes com o Estado, comprovado por meio
da emissdo do CADIN, CAFIMP ou CDT, comparar os precos de mercado e o valor apurado entre o0s trés
orgamentos, realizar o pagamento por transferéncia eletronica. Observar boas praticas na utilizacdo do recurso
publico, conservagdo dos bens para atendimento ao publico assistido e apresentacdo de elementos que
comprovem o cumprimento da finalidade e o alcance do indicador proposto.

XI - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSO

~ TIPO UNID. DE VL. VL. ETAPAS EQUIPEDE PGTO EM
ITEM DESCRICAO DESPESA MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL VINCULADAS TRABALHO ESPECIE
1 Coordenador Geral Servico mensal 12 RS 6.000 RS 72.000 11.1 Néao N&o
2 Coordenador Técnico Servico mensal 12 RS 4.000 RS 48.000 1.1.1 Nao Nao
3  Coordenador Administrativo- g e mensal 12 RS3.050 RS 36.600 1.1.1 N&o N&o
Financeiro
4 CROREEReREIMINED o rpg mensal 12 RS 4.000 RS 48.000 1.1.1 Néo Néo
5 Coordenador dos Monitores o, mensal 12 RS3.000 RS 36.000 111 N0 NE
6 ComaiEeer Senvico mensal 12 RS 3.000 RS 36.000 1.1.1 N&o Néo
Pedagogico/Cultural
7 Monitores Servico mensal 264 RS 1.800 RS 475.200 11.1 Néao N&o
8 Oficineiros de Musica Servico mensal 40 RS 1.500 RS 60.000 1.1.1 Nao Nao
9 Contador Servico mensal 12 RS 1.250 RS 15.000 1.15 Nao N&o
10 Oficineiros Poesia Servico  mensal 50 RS1500 RS 75.000 111 N&o N&o
11 Oficineiros Danga Servigo mensal 50 RS 1.500 RS 75.000 111 N&o N&o
il Cieineies FeilEe CIE) oo, mensal 40 RS1500 RS 60.000 111 NZo NZo
13 Oficineiros Capoeira Servico mensal 40 RS 1.500 RS 60.000 11.1 Néao N&o
il VERRSERAIMEEDS sy un 2 RS0.900 RS 19.800 1.1.4 N0 NE
11 vans
15  Alimentagdo para 170 pessoas o . un 2 RS22.100 RS 44.200 114 N&o N&o

para o Evento de Imerséo
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XI - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSO

~ TIPO UNID. DE VL. VL. ETAPAS EQUIPEDE PGTO EM
ITEM DESCRICAO DESPESA MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL VINCULADAS TRABALHO ESPECIE
16 ESEEED PRGN L Servigo un 2 RS12.800 RS 25.600 1.1.4 Néo Néo
Imerséo
17 ImpressGes de apostilas para i) un 220 RS10,36 RS 22792 114 N&o N&o
Imerséo
18 Banners para Imersao Material un 10 RS 75 RS 750 1.1.4 Nao Nao
19 Canetas para Imerséo Material un 6 RS 40,9 RS 2454 1.1.4 Néao N&o
20  Pincel de quadro branco para .o iq un 20 RS 38,5 RS 770 114 N&o N&o
Imerséo
21 Cartolinas para Imerséao Material un 80 RS 0,95 RS 76 114 Nao N&o
TOTAL: RS 1.190.520,60
2-VALOR TOTAL DA PROPOSTA/CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR %TOTAL
Orgéo ou Entidade Estadual Parceiro R$ 1.190.520,60 100,00
Interveniente R$ 0,00 0,00
Contrapartida R$ 0,00 0,00
Outras fontes R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.190.520,60 100.0%

Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS

ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E TURISMO
Ano Més Valor
2025 Agosto R$ 1.190.520,6
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Xlll - RESERVADO AO OEEP
1- Tipo de Projeto
2- Antecedéncia minima para proposta de alteragao: 45 dia(s)

3- Periodo de monitoramento (em meses): 6

4- DotagBes Orcamentarias:

Dotagdo Orcamentaria Numero do SIAFI do Convénio de Valor
1271 13 392 102 4332 0001 335041010108 R$ 1.190.520,6
5 - Natureza Nao

XIV - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Convenente/OSC Parceira, declaro, para fins de prova junto ao
Concedente/Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais que impeca a
transferéncia de recursos de doacdes consignadas no orcamento estadual.

_
Local Data Assinatura do Representante Legal da OSC
Parceira

Nome Legivel do Responsavel Legal da OSC
Parceira e
N° do Documento de Identificacdo ou Carimbo

XVI - CONFERENCIA E APROVACAO

O Plano de Trabalho estad de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014, com o Decreto n° 47.132/2017 e com a
Resolucdo Conjunta SEGOV-AGE n° 007/2017, podendo ser aprovado. Destacam-se as andlises técnica(s) e
juridicas pelos setores competentes.

S A
Responsavel pela conferéncia do Plano de Trabalho Carimbo de Identificacdo Data
Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragcdo da parceria.
S
Responséavel Legal do Orgédo ou Entidade Nome Legivel do Responsavel Legal do Orgéo ou Entidade Estadual Data

Estadual Parceiro Parceiro e N° do Documento de Identificagéo ou
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Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho
de 2017 por:

- LARA SOARES CASASANTA LATORRE, xxx.938.796-xx, como Encaminhador, em 05/07/2025 06:47:46,

- Clarice Maria Xavier Pereira, xxx.714.116-xx, como Responsavel Legal, em 09/07/2025 10:50:02,

- MARISTELA RANGEL PAES, xxx.785.277-xx, como Responsavel Legal Concedente ou Adm Publico Oeep, em 10/07/2025
12:42:02

L, E‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo link

h.f i https://www.convenios.mg.gov.br/sigconv2/autenticidade?cid=549242&ca=1280793956, informando o cédigo
verificador 549242 e o c6digo CRC 1280793956
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